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Umgang mit Vielfalt — Unterricht diversitatssensibel und lern-
wirksam gestalten (erschienen am 05.10.2023 im BAnz)

Hintergrund & Ziele

Deutschland ist ein vielfaltiges Land. Auch in Schule und Unterricht kommen Menschen mit verschiede-
nen Hintergriinden, Starken und Bedarfen zusammen. Das Ziel von Unterricht sollte sein, die Potenziale
aller Lernenden unter Berticksichtigung der individuellen Lernvoraussetzungen und Bedarfe bestmoglich
zu foérdern — und das sowohl hinsichtlich fachlichen (z.B. kognitiv) als auch tGberfachlichen (z.B. sozial-
emotional, motivational) Lernens. Wie padagogisches Handeln im Unterricht bei zunehmend heteroge-
ner Schiler- und Schilerinnenschaft diversitatssensibel und lernwirksam gestaltet werden kann und da-
bei individuelles und gemeinsames Lernen unterstitzt werden kann, ist die zentrale Frage der neuen
Forderrichtlinie, die im Rahmenprogramm empirische Bildungsforschung des BMBF im Handlungsfeld
. Vielfalt und gesellschaftlicher Zusammenhalt” ver&ffentlicht wurde. Am 08.11.2023 findet ab 10:30
Uhr eine Online-Informationsveranstaltung mit anschlieBender Vernetzungsborse statt (zur Anmeldung).
Bis zum 15.02.2024 koénnen Projektskizzen eingereicht werden.

Ubersicht

Lernvoraussetzungen Unterrichts- ,
und Bedarfe der SuS {7\ | gestaltung @ Ziele

sozial-emotional

motivational kognitiv ))

beste Bildungs-

Uberfachliche Bildung >> chancen fir alle
fachliche Bildung Zusammenhalt

soziokulturell starken
=
@ Zweck & Gegenstand 225 Vernetzung & Transfer

¢ Unterstltzung eines ressourcenorientierten ¢ Anwendbarkeit in der Praxis und Skalier-

Umgangs mit Heterogenitat im Unterricht
Untersuchung von Konzepten zur Gestal-
tung des Unterrichts

praxisrelevante Ergebnisse in Form von Hand-
lungs- und Veranderungswissen
integrative Betrachtung fachlichen und tber-
fachlichen Lernerfolgs, Integration individuel-
ler und gemeinsamer, sozialer Lernprozesse
Mitbetrachtung von Professionalisierung
padagogischen Personals und Rahmenbe-
dingungen als zentrale Gelingensbedingun-
gen

barkeit, Entlastung des padagogischen Per-
sonals

Nachhaltigkeit von Strukturen und Ergebnis-
nutzung anbahnen

frihzeitig angelegte Netzwerke aus Wissen-
schaft, Praxis und Administration mit klarer
Zielsetzung und Rollenverteilung (z.B. Vernet-
zungsborse und Kontaktliste mit relevanten
Akteuren und Stakeholdern)
unterstiitzende Aktivitditen zur Gewahr-
leistung von Koharenz Uber alle Projekte hin-
weg (z.B. Austauschformate)
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